Neden Kapak icmal Coziimii

Rapidsol SAP HCM Kapak icmal Coziimi, insan Kapak Icmal programi personellerin bordro
Kaynaklari ve Bordro Yénetimi siireclerini SAP HCM sonuglarini, muhasebe ve SGK bilgilerini
sistemi Gizerinde yiriten isletmeler igin; bordro okuyarak rapora getirmektedir.

sonuglarinin sirket bazinda istenilen donem igin Boylelikle SGK’ya ve muhasebeye bildirilen
cekilmesini saglerken, bordro sonuglarinin tutarlar tizerinde tek c¢iktida kolaylikla kontrol
arsivlenmesini ve kontroliini kolaylagtirir. saglanabilmektedir.

Coziimiin Genel Gzellikleri

Kapak icmal programinin secim ekraninda bulunan
Rapor Kirillimi secenekleri ile personel alaning, sirket

koduna veya personel alt alanina gore kirilhm

yapilarak rapor ozellestirilebilir.

Detayh Erisim

Detayl bilgi almak ve hizmetimizden faydalanmak
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“Tek bir ¢ciktida tim ihtiyaglar..”



https://www.rapidsol.com.tr/iletisim/

Cozimun Uyarlanmasi ve Kullanima Alinmasi

Kurulum ve Canlya Alma

On Kosullar:

Kontrol Kokpiti

Bircok isletmede ¢alismalari yapilan ve kullanilmakta olan

¢Oozum paketinin devreye alinmasi igin proje yonetim ofisimiz

tarafindan en hizl ve saglikli uygulamay!

gerceklestirebilecegimiz proje yonetim plani olusturularak

asagida kisa 6zeti verilen caligmalar gerceklestirilir ve sistem

kullanima alinir.

Uygulamalarin devreye alinmasi icin gerekli bazi 6n kosullar,
yapilan kontroller ve bu kontrollerin sonuglarina gore yapiimasi

gereken bazi calismalar hakkinda da 6zetle bahsetmek isteriz;

0769-Vergi ve SSK Bilgileri bilgi tipine muhtasar beyanname
calisan alt grubu bilgisi icin Muhtasar Calisan Kirillimi ek alani
aciimahdir.

Raporlamalar

Test ve Devreye
e Kurulum WY Hanrik WY Gerceldestirme . Egitim Alma

Cozim Paketinin SAP Insan Kaynaklanndan ilgili HCM modaltnde lgili anahtar Anahtar kullaniclar ile
sistemine yokienmesi asircen proje grubu cezumin gaiigmasi igin kullamciars kulanim birie sizemin tester
Gercekisgani olusturuiur, ekibe cozum Gereki 2t yapiin @ stom

ket e i tanim yapi, Varig kontrol el verir cullanima s

proje kapsami, Céziim kapsaminda

gerceklestirilecek calismalar olan uyariamalar

hakkinds bilg verifr gergeKiestrilr

Kapak icmal programi personellerin bordro sonuglarin,
muhasebe ve SGK bilgilerini okuyarak rapora getirmektedir.
Baylelikle SGK'ya ve muhasebeye bildirilen tutarlar tizerinde
kolaylikla kontrol saglanabilmektedir.
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Rapor calistirildiginda; donem basindaki toplam personel sayisi,
donem icinde ise giris yapan ve isten cikan personeller, donem
sonundaki toplam personel sayisi ve bordrosu ¢alismis

personellerin sayisi secilen kirlim bazinda rapora gelmektedir.
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