Neden SAP HCM UFRS Karsilik Hesaplama
Muhasebelestirme Cozimii

Personel verileri ve bordro sonuglarini kullanarak,
personel i¢in ayrilmasi gereken yillik izin karsiliklar :
ve kidem karsiliklarinin hesaplamasi ve bu sonuglarin Insan Kaynaklari, Bordro Muhasebesi ve

SAP FI sisteminde muhasebelestirmesi (kayit atilmasi) Finansal Muhasebe siireclerini SAP ERP
sistemi tizerinde yuriten, Uluslararast
Finansal Raporlama Standartlar: (UFRS)

islemlerini aktiieryal kayip/kazang hesaplamalarini da
igerecek sekilde gergeklestirir.

cercevesinde raporlama yapma ihtiyaci olan
Cozimin Genel Ozellikleri isletmelerin kidem tazminati ve izin
Iki karsilik tiiriiniin degerlerinin hesaplanmasi i¢in iki kargiliklarinin bu kapsamda hesaplanmasi ve
ayn uygulama bulunmaktadir. Ayn galistirilan bu muhasebelestirilmesi i¢in gerekli yazilim ve

uygulamalar ilgili karsilik hesaplamasini yaparak :
degerleri ekranda kullanicinin kontrol edebilmesi i¢in veri alt yapisim olusturmak amaciyla

bir rapor olarak listeler. Hesaplanan degerler kontrol gelistirilmigtir.
edildikten sonra ayni program vasitastyla toplu olarak
bir kerede muhasebelestirilebilir. Bunun yaninda
hesaplamalarda kullanilan, kidem olasilig1
parametresinin belirlenmesinde kullanilan verileri
hesaplayan yardimci bir uygulama da sunulmaktadir.

Temel Parametreler: Enflasyon orani, Faiz Orani,

Olasilik UFRS Izin ve Kidem Karsiliklar:

Cozumu
Kurulum ve Canliya Alma Yardimel “Kidem Karsil
Etkili, dogru ve hizl bir sekilde ¢oziimiin f2i dar Kidem ik Uyl sunuyoruz

konumlandirilmasini sagliyoruz. 3 : Uyg




Coztimiin Uyarlanmasi ve Kullanima Alimast

X

Mubhasebelestirme Alternatifleri

Hesaplanan karsiliklarin muhasebe kayitlarinin yazilmasinda iki
secenek bulunmaktadir. Coziimiin devreye alinmasi esnasinda
karar verilerek bu seceneklerden uygun olan kullanilabilmektedir.

1-Dénem Bakiyesinin Ters Kayit Yontemi ile
Muhasebelestirilmesi

Tavsiye ettigimiz yontem, toplam karsilik
tutarinin muhasebeye hesaplama tarihinde kaydi
ve bir sonraki doéneme ters kayit atilmasiyla

dénem bakiyesindeki de§isiklik tutarlarinin

muhasebe hesaplarindan raporlanmasidir. Personel

nakilleri gibi durumlar ig¢in bir islem
yapilmadan saglikli sonug¢lara ulasilirken,

toplam tutardan hesaplanan verilerin ( aktiieryal
fark vb. ) masraf yeri bazinda kayit atilmasinda

ek islemler gerektirir.

2-Kismi Farklarin Muhasebelestirilmesi

Degisikliklerin insan kaynaklari tarafinda
hesaplanip muhasebeye yalnizca dedisiklik

verilerinin génderilmesidir. Sirketler arasi
nakil olan personellerin karsiliklarinin
devredilmesi ig¢in personel idaresi tarafinda
nakil sirasinda ek bir islem yapilmalidir. Fakat
istenen tim veriler masraf yeri kirilimi ile
muhasebeye iletilebilir.

On Kosullar:

Kidem Karsiliklarmim Hesaplanmasi Uygulamasi

Uygulamalarin devreye alinmasi i¢in gerekli bazi 6n kosullar,
yapilan kontroller ve bu kontrollerin sonuglarina gore yapilmast
gereken bazi ¢aligmalar hakkinda da 6zetle bahsetmek isteriz;

Kidem ve yillik izin karsiliklarinin yazilacagi UFRS muhasebe
hesaplarimin belirlenmesi, bu hesaplar olusturulmamigsa, gerekli
hazirligin SAP FI modiilii tarafinda gergeklestirilmesi gerekir.

*  Insan Kaynaklar1 departmani tarafinda Personel kayitlarmin
bakimu yapilarak, her personelin ilk sigorta giris tarihlerinin
(muhtemel emeklilik hesabi igin) girilmesi/kontrol edilmesi
gerekir. Bu tarihlerin temin edilememesi durumunda, tiim
personelin muhtemel emeklilik tarihlerinin girisinin
gergeklestirilmesi gerekir.

= Kidem karsiliklarin hesaplamasi esnasinda kullanilacak
yasal kidem hesaplaniyor olmasi, bunun i¢in de daha énce
kullanima alinmis SAP bordro muhasebesi sisteminde
kideme esas icret tiirlerinin dogru bir sekilde uyarlanmis ve
caligtyor olmasi gerekmektedir. Sistemde bunlar ile eksiklik
tespit edilmesi durumunda, bu ¢6ziim paketinin uygulama
projesi kapsamu disinda ayr1 bir caligma ile ilgili ticret
tiirlerinin olusmasi i¢in gerekli uyarlamalarin ayrica
yapilmasi gerekebilir.

*  Izin karsiliklar1 igin SAP HCM sisteminde personel

izinlerinin standart yontem olan 2006 (Devamsizlik
Kotalar) bilgi tipi ile takip ediliyor olmasi1 ve izin kotalar1

Iki tarih arasindaki kidem yiikiiniin degisimini takip eder.
Hesaplama 6ncesinde enflasyon, faiz ve olasilik verilerinin sirket
koduna gore girisinin yapilmasi gerekir. Calisanlarin cinsiyet, ise
giris tarihi, ilk sigorta giris tarihi (veya muhtemel emeklilik tarihi)
gibi veriler ile yasal kidem tutarlarini kullanarak uluslararasi
finansal raporlama standartlarina gore kidem karsilik tutarini
hesaplar.
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Yillik izin Karsiliklarmin Hesaplanmas1 Uygulamasi

Iki tarih arasimdaki yillik izin yiikiiniin degisimini takip edip
hesaplar. Dénem bas1 izin bakiyesi, dénem igerisinde hakkedilen
izin, dénem i¢inde kullanilan izin, dénem igerisinde 6denen izin,
donem sonu bakiyesi verilerini sayisal olarak raporlar.
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